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N
o início de 2013, quando 

assumimos a Secretaria 

Municipal de Educação tí-

nhamos muito o que fazer. Com a 

missão de dinamizar e oportunizar 

e, consequentemente, buscar me-

lhorias para a rede municipal de 

educação, buscamos dialogar com 

os profi ssionais, que compõem 

nossa rede e com a comunidade de 

modo geral. Precisávamos aumen-

tar a estima não só de todos os fun-

cionários, mas especialmente, de 

nossos professores. 

Na nossa primeira reunião, destaca-

mos a necessidade de fazer um novo 

Plano de Carreira e um novo Esta-

tuto que fosse contemporâneo, e as-

sim foi feito. Depois de um processo 

democrático, conseguimos avançar; 

reformamos e adquirimos imobili-

ário para várias escolas; escolas que 

servem não só ao corpo docente e 

discente, como também à comu-

nidade; aumentamos o número de 

pedagogos e passamos a atender me-

lhor nossos profi ssionais. Implanta-

mos 1/3 de planejamento, conforme 

determina a legislação, adquirimos 

ainda material didático de apoio.

Editorial

Orgulhamo-nos de ter uma das me-

lhores redes de transporte escolar 

da região, bem como uma merenda 

de qualidade, reconhecida até mes-

mo pelo Governo Federal através 

do Cecane (Centro Colaborador em 

Alimentação e Nutrição Escolar), 

como indicou relatório realizado in 

loco para verifi car nossa merenda. 

Nossas serventes receberam kits de 

equipamentos de proteção e uma 

capacitação com noções de organi-

zação/higiene. 

Nossos professores receberam cur-

sos de formação ao longo de cada 

ano trabalhado.

É fato que nem tudo foi positivo. 

Como todos nós cometemos erros, 

que esperamos aprender com eles. 

Pedimos desculpas pelos objeti-

vos que não conseguimos cumprir. 

Tivemos passos importantes, mas 

sempre há algo a ser feito, principal-

mente quando se trata da educação, 

área a qual é extremamente sedenta 

de inovações e ações concretas.

Nosso objetivo, com este boletim 

é informar e prestar contas dos 4 

anos à frente da Secretaria Munici-

pal de Educação, sempre prezando 

pela transparência do nosso traba-

lho, respeitando as diferenças, va-

lorizando os profi ssionais, agindo 

democraticamente, visando sempre 

a aprendizagem e o bem-estar de 

nossos alunos, que deve ser sempre 

alvo principal de um gestor da edu-

cação.

Como sempre digo, a vida é feita 

de ciclos, e em dezembro de 2016, 

encerra-se assim o ciclo no qual es-

tive à frente desta Secretaria, fato do 

qual me orgulho sempre, e agradeço 

a todos por terem me acolhido de 

forma carinhosa e pela parceria que 

tivemos ao longo deste ciclo. A vida 

é cheia de oportunidades, por isso 

precisamos sempre trabalhar com 

o coração e semear o bem. Proble-

mas??? Sempre existem e existirão, 

mas NÃO SOFRE NÃO.

Resumo meu sentimento de missão 

cumprida, pedindo novamente des-

culpas pelas falhas e agradecendo a 

todos por tudo!

Um grande abraço!

Wilder Barboza,

Secretário Municipal de Educação.  

Secretário Municipal de Educação.

Praça Central de Dores do Rio Preto.
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Dores do Rio Preto é destaque 
em Qualidade Educacional

D
e acordo com o IOEB (índi-

ce que identifi ca quanto cada 

cidade ou estado contribui 

para o sucesso educacional dos indi-

víduos que lá vivem), Dores do Rio 

Preto é a melhor cidade avaliada na 

região do Caparaó e a 920º do Brasil.

O IOEB oferece os dados sobre a 

qualidade do ecossistema da educa-

ção para crianças e jovens de uma 

determinada localidade, e se propõe 

a responder a seguinte pergunta: 

Qual Município e Estado oferecem 

as melhores oportunidades de edu-

cação para crianças e adolescentes?

O IOEB inclui as crianças e ado-

lescentes em idade escolar que de-

veriam estar na escola e não estão 

- responsabilizando, de forma iné-

dita, Municípios e Estados por to-

das as crianças e adolescentes que 

vivem naquela localidade e não es-

tão na escola.

Criado pelo Centro de Liderança 

Pública, com apoio do Instituto Pe-

nínsula, Fundação Roberto Mari-

nho e Fundação Lemann, o IOEB é 

assinado pelos mesmos autores do 

Ideb (Índice de Desenvolvimento 

da Educação Básica), Reynaldo Fer-

nandes (ex-presidente do INEP) e 

Fabiana de Felicio (ex-diretora de 

Estudos Educacionais do INEP).

Em uma escala de zero a dez, o indi-

cador combina os resultados educa-

cionais (anos iniciais e fi nais do IDEB 

e a taxa líquida de matrículas) e con-

dições que cada cidade oferece, in-

cluindo as horas de aula por dia, esco-

laridade dos professores, experiência 

dos diretores e taxa de atendimento 

na educação infantil. De acordo com 

Fernandes, a ideia é apresentar a dife-

rença que um estudante teria na sua 

trajetória educacional se estivesse em 

diferentes localidades.

De acordo com a Prefeita Cláudia 

Bastos, o destaque do Município de 

Dores do Rio Preto, mostra o com-

prometimento de sua administra-

ção com a área educacional, e que 

apesar da crise que os Municípios 

Brasileiros passam, continua in-

vestindo na qualidade da educação 

riopretense e que essa posição no 

Índice é motivo de muito orgulho.

Já o Secretário Municipal de Educa-

ção Wilder Barboza, diz que IOEB 

é também uma ferramenta para 

incentivar e cobrar que os gestores 

da educação trabalhem em conjun-

to pela melhoria da qualidade na 

educação dos Municípios e Estados, 

uma vez que a atuação em regime 

colaborativo é pouco utilizada pe-

los gestores da educação no Brasil. 

Finaliza dizendo que essa posição 

é resultado de uma luta diária, em 

favor da educação municipal.

Educação em Destaque

N
o mês de maio e ju-

nho de 2015 a Prefei-

tura de Dores do Rio 

Preto, por meio da Secretaria 

de Educação, realizou encon-

tros com professores, técni-

cos, pedagogos, diretores e 

comunidade em geral para a 

construção do PME. 

O Plano Municipal de Educa-

ção (PME) é um documento 

que contém as metas e estra-

tégias para a concretização 

do processo educacional do 

Município. Ele abrange a rede 

pública Municipal de ensino 

e também a estadual, além de 

outras instituições de caráter 

educativo. 

Após as discussões que en-

volveram a rede municipal 

de Dores do Rio Preto e a so-

ciedade organizada, o PME 

virou legislação por meio da 

Lei Municipal votada pelos 

vereadores e sancionada pela 

prefeita Claudia Bastos. O 

documento terá validade de 

10 anos.

Secretaria 
de Educação 
elabora PME

F
oi oferecida à equipe de técni-

cos, pedagogos e diretores do 

município uma capacitação com 

a Professora Ivanete Gomes Silveira 

sobre a elaboração do PDI (Plano de 

Desenvolvimento Institucional).

Toda escola tem objetivos que deseja 

Capacitação para a elaboração do PDI
alcançar, metas a cumprir e sonhos 

a realizar. O conjunto dessas aspira-

ções, bem como os meios para con-

cretizá-las, é o que dá forma e vida 

ao chamado PDI. Aquele que indica 

a direção a seguir. Não apenas para 

gestores e professores, mas também 

funcionários, alunos e famílias. 
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Curso de merendeiras.

Educação em Destaque

Qualidade na Merenda Escolar

S
abe aquela preocupação com 

a alimentação da molecada 

que só as mães têm? Pois bem, 

em Dores do Rio Preto, desde que 

a prefeita Claudia Bastos assumiu a 

prefeitura, a merenda escolar, que 

já era de ótima qualidade, fi cou 

melhor ainda. Tudo isso graças ao 

empenho da prefeita Claudia e da 

nutricionista do município Mônica 

Borges.

A preocupação das duas sempre foi 

levar alimentos naturais e de alto 

valor nutritivo aos alunos da rede 

pública municipal. Pensando nisso, 

mesmo com a Lei nº 11.947 de 16 

de junho de 2009, que obriga que 

pelo menos 30% dos recursos re-

passados pelo Fundo Nacional de 

Desenvolvimento da Educação - 

FNDE, sejam utilizados na compra 

de produtos da agricultura familiar, 

o município de Dores já utiliza hoje 

cerca de 50% para esse fi m, e deve 

chegar à meta de 70% até o fi nal do 

ano.

Dessa forma, os alunos recebem 

alimentos frescos e sadios, muitas 

vezes colhidos nas pequenas pro-

priedades de suas próprias famílias.

Este projeto tem uma série de variá-

veis a favor do município, acompa-

nhe:

- Criança bem alimentada aprende 

melhor;

- Criança bem alimentada adoece 

menos;

- A compra dos produtos direto das 

famílias incentiva a produção;

- O incentivo à produção fi xa o ho-

mem no campo;

- O aumento da venda dos seus pro-

dutos gera renda e melhoria na qua-

lidade de vida;

- A melhoria da qualidade de vida 

gera consumo;

- Consumo gera emprego, que gera 

renda e o círculo continua.

O dinheiro fi ca no município, as 

crianças fi cam felizes e o desenvol-

vimento aparece, não só agora, no 

presente, mas também no futuro, 

com cidadãos bem formados, sau-

dáveis e aptos a conduzirem o mu-

nicípio por décadas e décadas. 

O que às vezes parece uma pequena 

ação isolada, na verdade é um dos 

dentes de uma enorme engrenagem.

O
s projetos são realizados 

nas escolas municipais de 

Dores do Rio Preto fi nali-

zando com apresentações.  Culmi-

nâncias que dão ao aluno e profes-

sor a visibilidade do processo pelo 

qual se passou aquele aprendizado. 

Diversos conteúdos foram estimu-

lados e trabalhados de acordo com 

cada projeto.

Culminância de projetos 
trabalhados durante o ano letivo

Festa Junina.
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Seminário de Formação Continuada para Professores.

E
ntre os dias 10 e 15 de ou-

tubro, no Auditório do 

CRAS e no Sítio Tatuapé, 

a Secretaria Municipal de 

Educação de Dores do Rio Preto re-

alizou uma série de ações de forma-

ção continuada para seus docentes. 

Foram contemplados todos os pro-

fessores da Educação Infantil, do 

Ensino Fundamental I e a Equipe 

Técnica da Seme. 

As atividades tiveram início na se-

gunda-feira com o tema “Gerencia-

mento das Emoções na Vida Pesso-

al, Social e Familiar”. O conteúdo foi 

desenvolvido pela consultora Profa. 

Cristina Santos, que deu sequência 

ao aprofundamento na manhã da 

terça-feira, 11/10/2016.

Educação em Destaque

No dia 13/10, a formação foi reto-

mada com a consultora Júnia Mo-

reira de Freitas com a abordagem 

do tema “A arte de Ser Feliz”. Na sex-

ta-feira, 14/10, a consultora Silvia 

Carla do Nascimento apresentou ao 

longo de todo o dia o tema “Quatro 

passos para Manter-se motivado em 

uma carreira”. Os temas foram esco-

lhidos a partir de uma reunião pe-

dagógica entre a equipe técnica da 

Seme e a empresa contratada para 

realizar as atividades. Foram con-

siderados para isso: os confl itos por 

que passa a classe do magistério, o 

cansaço acumulado pelos professo-

res nesse momento do ano letivo e 

as comemorações do dia do profes-

sor. Para o Secretário de Educação 

Wilder Barboza do Carmo, “todos 

Secretaria Municipal de Educação de Dores 
do Rio Preto realiza Seminário e Formação 
Continuada para Professores

os docentes precisam receber toda 

a atenção e suporte para realizarem 

de forma prazerosa o seu trabalho 

no dia-a-dia.”

As atividades foram encerradas no 

dia 15 de outubro, no Sítio Tatu-

apé, com o conferencista interna-

cional Jairo de Paula, que abordou 

o tema “Entre o sonho e o desafi o 

de ser educador”. Após a conferên-

cia, os professores participaram de 

um almoço de confraternização ao 

som de uma boa música ao vivo. 

Por meio de avaliação de todos os 

momentos realizados, foi possível 

concluir a alta satisfação dos profi s-

sionais com a oportunidade de for-

mação e com o reconhecimento da 

importância do seu dia.
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Cristina Santos, palestrante na Formação Continuada para Professores.

Silvia Carla do Nascimento, palestrante na Formação Continuada para Professores.

Tema: “Gerenciamento das Emoções 

na Vida Pessoal, Social e Familiar”

Graduação em Serviço Social com 

especialização, entre outras, em:

- Gestão de Pessoas – Estácio de Sá.

- MBA Gestão Empresarial – FGV.

- Coaching Executivo, Organizacio-

nal e de Vida, com enfoque ontológi-

co, pela Leading Group.

- Docente da ESESP e da Estácio de 

Sá de Vila Velha, do MBA Gestão Es-

tratégica de Pessoas.

Tema: “A arte de Ser Feliz”

Possui Graduação em Pedagogia 

- Faculdade de Filosofi a Ciências 

e Letras de Carangola (2003), Pós-

graduada em Docência do Ensino 

Superior pelo Instituto Doctum de 

Educação e Tecnologia. Atualmente 

é Professora do Curso de Pedagogia 

das Faculdades Unifi cadas Doctum 

de Iúna, pedagoga na Secretaria Mu-

nicipal de Educação de Iúna/ES e 

orientadora de estudos do PNAIC. 

Tema: “Quatro passos para Manter-

se motivado em uma carreira”

Mestre em Cognição e Linguagem 

pela UENF (Universidade Estadu-

al Norte Fluminense). Graduada 

em LETRAS (Português/Literatura) 

pelo Centro Universitário São Ca-

milo (2002). Com especialização em 

Linguística (2003) e História da Arte 

(2008) pela FIJ (Faculdades Integra-

das Jacarepaguá), também é espe-

cialista em “Práticas e Dinâmicas do 

Ensino Superior” pela FASE- Serra 

- ES (2009).

Cristina Santos

Junia Moreira de 
Freitas

Silvia Carla do 
Nascimento

Junia Moreira de Freitas, palestrante na Formação Continuada para Professores.

Educação em Destaque
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Jairo de Paula, palestrante no Seminário de Educação para Professores.

Palestra do Seminário de Educação para Professores.

Conclusão da Formação Continuada para Professores.

Educação em Destaque

Tema: “Entre o sonho e o de-

safi o de ser educador”.

Escritor; Professor e Confe-

rencista Internacional; Dou-

tor em Psicanálise; Mestre 

em Educação e Psicanálise; 

Graduado em Economia; Pós-

graduado em Marketing Em-

presarial; Especialista em ‘Ar-

tes Cênicas’ e ‘Musioterapia’; 

Treinador em ‘Personal Exe-

cutive e Business Coaching’ 

pela Sociedade Brasileiro de 

Coaching.

Atua pela intensiva ativida-

de de palestrante nas áreas 

Empresarial, Educacional e 

Familiar. Com mais de 7500 

palestras é apontado, no meio 

empresarial e educacional  

como um dos maiores pales-

trantes do Brasil.

2008 - “Prêmio Darcy Ribeiro”, 

“Prêmio Benemérito Educa-

cional Profª Gildecina Bezzera”, 

Palestrante do Ano. E Criador 

e Gestor de Programas de Inte-

gração “Família & Escola”.

Jairo de Paula
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Conclusão do Seminário e da Formação Continuada para Professores.

Palestrante Jairo de Paula, Secretário de Educação, Wilder Barboza e Diretor da Inova, Prof. Dr. Ronis Faria.Momento de música ao vivo.

Momento de Confraternização no Seminário de Educação para Professores.Momento de Confraternização no Seminário de Educação para Professores.

Educação em Destaque
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Educação em Destaque

A 
Secretaria de Educação re-

aliza formação para pro-

fessores, diretores, equipe 

técnica e secretários escolares. Os 

profi ssionais da educação recebe-

ram treinamentos que proporcio-

naram a oportunidade de melhoria 

da prática profi ssional, no que tange 

aspectos de suas atividades diárias, 

de acordo com cada função.

 A formação ocorreu em três en-

contros. Os temas foram: função do 

secretário e auxiliar de secretaria; 

relações interpessoais; gestão esco-

lar e princípios da linguagem e for-

mação ética profi ssional.

O secretário escolar é o responsá-

vel direto da secretaria da unidade 

educativa. Seu papel reveste-se de 

indiscutível importância para o me-

lhor funcionamento da escola.
Encontro de formação para professores e técnicos.

Secretaria de Educação realiza formação para Professores, 
Diretores, Equipe Técnica e Secretários Escolares

Encontro Municipal do PNAIC.

Professores da Rede Municipal 
participam do PNAIC

O
s professores da rede Mu-

nicipal participam dos 

encontros para formação 

e aperfeiçoamento de professores 

alfabetizadores, atividades referen-

tes ao Pacto Nacional Pela Alfabe-

tização na Idade certa (PNAIC). Os 

cursos foram voltados para os pro-

fessores alfabetizadores pretenden-

do assim, capacitar os professores 

para a redução da distorção idade/

série na educação básica e para ele-

vação do índice de desenvolvimen-

to da mesma. 

Os professores cursistas tiveram 

participação efetiva nos encontros 

e na realização das atividades pro-

postas. Percebendo a partir da ava-

liação realizada pelos cursistas que 

houve uma excelente aceitação do 

programa. Conforme expõe a pro-

fessora Maria José Lacerda, que atua 

há 22 anos no Município, participar 

desse curso é uma oportunidade 

única.

“O curso nos fez crescer e inovar a 

nossa dinâmica em planejar, repen-

sar e conduzir nossa prática peda-

gógica. Cada encontro nos propi-

ciou momentos de refl exão, trocas 

de experiências que fortaleciam no 

desenvolvimento das nossas ativi-

dades junto aos nossos educandos. 

Considerando a grande diversidade 

encontrada em nossas escolas, essa 

formação propiciou um novo olhar 

valorizando o educando na sua indi-

vidualidade, respeitando sua forma 

de aprender e o tempo de cada um”.
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Educação em DestaqueEducação em Destaque

A 
revisão do Plano de 

Carreira do Magistério 

foi uma das primeiras 

ações realizadas nessa gestão 

com a participação de todo os 

profi ssionais da educação. Revi-

são essa que promoveu diversos 

avanços para os profi ssionais da 

Educação do Município de Do-

res do Rio Preto.

Revisão do Estatuto 
do Magistério

Educação em Destaque

E
m 30 de dezembro de 1963 foi 

criado o município de Dores 

do Rio Preto, através da lei nº 

1.914, sendo instalado no dia 7 de 

abril de 1964. Sua denominação foi 

dada em homenagem à padroeira 

nossa senhora das Dores e ao Rio 

Preto, que banha a cidade. O desfi le 

Desfi le Cívico

Desfi le cívico.

Desfi le cívico.

cívico desta gestão foi realizado no 

dia 7 de abril em comemoração ao 

aniversário da cidade.

Em 2016 o tema foi “As Olimpíadas”, 

baseado em projeto trabalhado nas 

escolas no 1º trimestre de 2016. Um 

momento de participação, aprendi-

zado e trocas de experiências.

C
onsiderando a necessi-

dade de ampliação de 

funcionários da Rede 

Municipal na área de Educa-

ção, foram efetivados profi ssio-

nais da área, mediante concur-

so público, visando a melhoria 

da Educação Municipal e aten-

dendo às demandas existentes.

Ampliação 
do quadro de 
funcionários

E
m novembro de 2014 foi rea-

lizado um seminário com os 

professores da rede munici-

pal, com o objetivo de socializar os 

conhecimentos adquiridos durante 

as formações de 2014 da área de 

Educação Especial e PNAIC e pro-

mover a troca de experiências vi-

venciadas em salas de aula no pós-

Secretaria realiza Seminário de Encerramento 
da Formação Continuada de Educação Especial

curso entre os cursistas da Educação 

Especial: distúrbios de aprendiza-

gem, difi culdades de aprendizagem 

e de escolarização, juntamente com 

os professores cursistas do PNAIC, 

com a expectativa de colaboração 

entre Educação Especial e PNAIC, 

na perspectiva da inclusão.
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E
m 2014 e 2015 a SEME pro-

porcionou uma capacitação, 

com encontros mensais para 

professores, pedagogos e diretores 

da rede municipal propondo uma 

refl exão sobre a importância da 

abordagem de conhecimentos espe-

cífi cos sobre a Educação Especial, as 

difi culdades e distúrbios de apren-

dizagem e estratégias de interven-

ções para os educandos.

As difi culdades e distúrbios de 

aprendizagens são uma triste rea-

lidade que difi culta a prática edu-

cativa e afeta um grande número 

de alunos, que acabam sendo mal 

compreendidos e vistos como es-

tudantes desinteressados. Diante 

disso, é preciso entender melhor 

esse processo de aprendizagem para 

Formação continuada de Educação Especial: 
Distúrbios de Aprendizagem, Difi culdades 
de Aprendizagem e de Escolarização

que possamos ajudar os nossos alu-

nos a sanarem essas difi culdades. 

Com essa formação percebemos 

que pequenas mudanças em nosso 

trabalho podem fazer uma grande 

diferença. A atividade contou com 

o seguinte objetivo geral:

- Proporcionar aos professores uma 

visão diferente de inclusão, sensibi-

lizando-os sobre a importância de 

conhecerem os distúrbios de apren-

dizagens, as defi ciências e as carac-

terísticas de cada um.

Além desse objetivo geral, a forma-

ção relacionou alguns importantes 

objetivos específi cos:

- Apresentar aos professores a dife-

rença entre difi culdade e distúrbios 

e como esses interferem na aprendi-

zagem em sala de aula;

- Identifi car os tipos de distúrbios 

de aprendizagens;

- Conhecer as causas dos distúrbios 

de aprendizagens;

- Identifi car as formas de lidar com 

cada distúrbio de aprendizagem;

- Refl etir sobre difi culdade de esco-

larização / ensinagem e suas conse-

quências;

- Confeccionar jogos e atividades 

adaptadas para trabalhar com dis-

túrbios de aprendizagens e de esco-

larização / ensinagem;

- Conhecer melhor a defi ciência in-

telectual e a legislação da educação 

especial.

Educação em Destaque

A 
concepção de educação in-

clusiva, com base nos prin-

cípios do direito de todos à 

educação e valorização da diversi-

dade humana fundamenta a políti-

ca de educação especial, que orienta 

os sistemas de ensino para garantir 

o acesso de todos às escolas comuns 

da sua comunidade e o atendimento 

às necessidades educacionais espe-

ciais dos alunos.

Considerando a heterogeneidade 

presente nas salas de aulas do Mu-

nicípio e que a escola deve acolher 

todas as crianças, independente-

mente das suas condições físicas, 

intelectuais, sociais, emocionais, 

Dores Investe no atendimento 
especializado para os alunos

linguísticas e outras, nosso traba-

lho na zona rural foi o de avaliar as 

crianças mediante relatório do pro-

fessor regente e encaminhá-los aos 

profi ssionais clínicos: Fonoaudió-

logos e Psicólogos para dar início 

ao processo de avaliação e encami-

nhamentos a Neurologista, quando 

necessário.

Na sede do Município, no 

C.M.E.I.E.F. Cristina Peixoto do 

Carmo,  temos uma Sala de Re-

cursos Tipo I para o Atendimento 

Educacional Especializado (AEE) 

dotada de mobiliário, materiais di-

dáticos e pedagógicos, recursos de 

acessibilidade e equipamentos es-

pecífi cos para o atendimento dos 

alunos que necessitam do AEE.

“O AEE é oferecido aos alunos 

com defi ciência e ou difi culdade 

de aprendizagem que frequentam 

o C.M.E.I.E.F. “Cristina Peixoto 

do Carmo” onde recebem o aten-

dimento no contraturno porque o 

AEE não substitui a formação es-

colar, mas tem caráter de inclusão e 

fortalecimento da autonomia desses 

alunos, de um jeito que permite a 

permanência deles, participação e 

desenvolvimento no ambiente esco-

lar”, explica a gestora de Educação 

Especial Maria José Lacerda.
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Educação em Destaque

A 
Secretaria Municipal de 

Educação realizou no último 

dia 18/11/16 um Seminário 

para encerramento das atividades le-

tivas do ano de 2016. O evento con-

tou com carga horária de 04 horas e 

a presença marcante do palestrante, 

escritor e intelectual Gabriel Perissé. 

Durante mais de duas horas, foram 

discutidas questões importantes so-

bre o que seria uma aula inesquecí-

vel, tema da palestra.

Além da discussão sobre qualida-

de educacional, o Seminário serviu 

também para o secretário munici-

pal de educação, professor Wilder 

Barboza do Carmo fazer um balan-

ço das ações da educação nestes 04 

últimos anos da gestão da prefeita 

Cláudia Bastos. O gestor destacou 

os avanços, mas de forma equili-

brada, apontou também os pontos 

nos quais ainda é preciso avançar 

e compartilhou informações sobre 

a transição administrativa que vem 

ocorrendo nas últimas semanas. 

Os professores, pedagogos e dire-

tores presentes receberam de cor-

tesia da Secretaria de Educação um 

exemplar do livro DISCURSO DA 

SERVIDÃO VOLUNTÁRIA, de 

Étienne De La Boétie, traduzido por 

Gabriel Perissé.

Secretaria Realiza Seminário de Encerramento

Seminário de Encerramento.

Palestrante Gabriel Perissé, Sec. de Educação, Wilder Barboza e Diretor da Inova, Dr. Ronis Faria.Seminário de Encerramento.
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